Liderazgo transformacional

en la seguridad

OBJETIVO

‘Ganarse’ el aprecio
de las persona
requiere de un
liderazgo con
“valores”, el cual
constituye una
estrategia clave que
se logra a través de
innovaciones,
principalmente a
través de
entrenamiento y
desarrollo.

Oficinas en
Ameérica del Norte,
Africa,

Ameérica del Sury
Australia

Por favor visite nuestro sitio web
www.safemap.com
para detalles de contacto
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INNOVADORES EN SEGURIDAD

SAFEmap

ENFOQUE

Una serie de cursos de
entrenamiento en la empresa
para la alta y media gerencia.
Se ha considerado un curso
de entrenamiento de dos
dias que se centrara en
habilidades clave y desarrollo
de competencias.

TEMAS

El programa de desarrollo
constara de tres fases para
cada persona:

La fase de preparacion,
durante la cual, a cada
persona se le entregara un
deber para preparar antes
de asistir al curso. Dicho
deber sera preparar una
disertacion sobre un tema
relacionado con el
liderazgo en seguridad; la
disertacion se presentara al
resto de los asistentes del
Curso.

La fase de entrenamiento,
durante la cual se llevara a
cabo el curso de dos dias
al que seguira la
elaboracion de un perfil
personal de liderazgo
sobre las habilidades,
capacidades y potencial de
liderazgo de cada persona.

La fase de seguimiento,
durante la cual cada
persona debera
implementar un proceso de
“cambio de los valores” en
el equipo/grupo que lidera;
la efectividad se medira e
incluira en su perfil de
liderazgo.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Este programa apunta
especificamente a las
siguientes habilidades:

e Efectuar un “cambio de
valores” en los equipos de
trabajo

e Habilidades
interpersonales para tratar
con el comportamiento de
los empleados

e Buscar, desarrollar y
difundir conocimiento
sobre seguridad

e Aplicar las seis estrategias
sobre seguridad (Safety
Six®) a nivel operacional

e Presentar/instruir/informar
sobre la seguridad a los
empleados

e Manejar los cambios en el
lugar de trabajo

Las competencias clave que
se analizaran en este
programa son:

e Modelar el camino

e |nspirar una vision
compartida en cuanto a
seguridad

e Buscar oportunidades
e Explorar y experimentar
e Habilitar a otros a actuar

e Fomentar contribuciones y
valores



Liderazgo transformacional
en la seguridad

) Encuentre su voz
Modelar el camino .
) Dar el ejemplo

Inspirar una vision compartida .
- Enlistar a otros

Imaginarse el futuro J

= Buscar oportunidades
Desafiar el proceso _ _ J
Experimentar, arriesgarse
o Fomentar la colaboracion
Habilitar a otros a actuar J
Fortalecer a otros

; Y Reconocer contribuciones
Estimular el corazon —
: Celebrar valores y victorias
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