
INNOVADORES EN SEGURIDAD

Ganarnos el aprecio 
de nuestros empleados por su seguridad exige de líderes que valoren la seguridad,
más allá de su compromiso con ella. Estos líderes deben tener una visión y ser
capaces de inspirar, motivar y transformar a las personas para que se destaquen
en materia de seguridad.

Eliminar barreras,
que se traduce en integrar la seguridad en todas las áreas principales de la
empresa, distribuir la responsabilidad de proporcionar seguridad a todos los
empleados, independientemente del nivel o cargo que ocupen, y adoptar un
proceso de revisión de seguridad entre iguales.

Ser capaces, a nivel de empresa y en forma individual,
de identificar y administrar riesgos, lo cual requiere de un enfoque sistemático en
los comportamientos, las destrezas y la compresión de los riesgos. Los riesgos van
siempre de la mano de oportunidades y recompensas, y se deben manejar en
forma competente en aquellas áreas donde la exposición a ellos sea más crítica,
todo esto dentro de un ambiente de innovación y exploración de nuevas ideas en el
cual se cumplan y excedan las obligaciones legales.

Tratar riesgos y el desempeño,
centrándose en estilos de liderazgo, una cultura que fomente la seguridad,
sistemas y procesos que apunten a mantener un ambiente seguro, indicadores de
desempeño líderes y datos sobre accidentes e incidentes. La investigación de
causas, el análisis cuantitativo de tendencias y la información obtenida de
inferencias y predicciones ayudan a un manejo proactivo de los riesgos.

Alterar riesgos
que asegura que el manejo general de la seguridad se base en riesgos, en un
enfoque sistemático que responda a la naturaleza dinámica de éstos a través de
procesos de evaluación, mitigación y re-evaluación de todos los proyectos,
actividades comerciales y operaciones.

Reconocer procesos innovadores para la seguridad,
con lo cual se reducen los riesgos en el diseño de un proyecto, su infraestructura,
construcción y operaciones. Incluye procesos de administración de la calidad, e-
learning, tecnologías de avanzada, innovación y benchmarking en comparación
con las mejores prácticas en todo el mundo.

Oficinas en
América del Norte,
África,
América del Sur y
Australia

Por favor visite nuestro sitio web
www.safemap.com
para detalles de contacto
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